Valtuustoaloite palkallisen vapaapiivin mahdollistamiseksi jokaiselle
Tampereen kaupungin tyontekijalle S0- ja 60-vuotispéivin johdosta

Valtakunnallisilla virka- ja tydehtosopimuksilla sovitaan palkoista, tydajoista ja muista
palvelussuhteen ehdoista. Suurin osa Tampereen kaupungin tyontekijoistd tydskentelee kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen eli KVTES:in tai kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen eli OVTES:in piirissa.

Muun muassa ndiden tydehtosopimusten perusteella tyontekijdlld on oikeus saada palkallinen
vapaapdiva, kun tyopdiviksi sattuvat 50- tai 60-vuotispdivit, oma vihkimispdivé tai parisuhteen
rekisterdimispdivd, ldhiomaisen hautajaispdivd (siunauspdivd) tai asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapdivd. KVTES:in soveltamisohjeen perusteella vapaapdiviksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
sijoittuvat edelld mainitut pédivit eivit oikeuta saamaan vastaavaa vapaapdivdd muuna ajankohtana.

Soveltamisohjeen noudattaminen sellaisenaan johtaa epétasa-arvoisiin tilanteisiin 50- ja 60-
vuotispdivien osalta. Kdytdnndssd ohje tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd jos tyontekijd tyoskentelee
joka viikko maanantaista perjantaihin, lauantaille osuva 50-vuotispdivd ei ole yliméérdinen
vapaapdivd, mutta maanantaille osuva 50-vuotispdivd olisi. Esimerkin mukaisesti lauantaina 50
vuotta tdyttdvin tyontekijin on aina mahdollista pyrkid neuvottelemaan itselleen yliméérdinen
vapaapdivd, mutta tyGnantajan ei tarvitse sithen suostua.

Taman valtuustoaloitteen tavoitteena on edistdd kaupungin tyontekijoiden tasa-arvoista kohtelua
myo6s merkkipdivien osalta. Esitimme, ettdi Tampereen kaupunki tyonantajana mahdollistaa
palkallisen vapaapéiivan 50- ja 60-vuotispiivian johdosta jokaiselle tyontekijilleen riippumatta
tyopaivin ajankohdasta.
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